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Estimado cliente: 

Le acercamos las novedades que puede implementar en su sistema de 

sueldos y jornales SALARIOS. 

ACUERDO SALARIAL MAYO 2019 SU APLICACIÓN MESES JULIO –
AGOSTO 2019- CUOTAS 3 Y 4. 
Aumento extraordinario: no son acumulativos los tramos de los 
incrementos y los porcentajes de aplicación son los que a 
continuación mostramos: 
2) Para los mese julio y agosto (cuota 3 y 4), el porcentaje aplicado es 
de 9% (4,5%+ 4,5%). 
Recordamos que el Aporte adicional OSECAC de $100, se aplica a 
todos los empleados que estén encuadrados dentro del CCT 130/75 
independientemente de la obra social que posean. 

   soporte1@conceptoensistemas.com.ar           
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OPTIMICE LA LIQUIDACION DE HABERES 

*Liquide las retenciones del impuesto a las ganancias 4ta. Categoría. 

* Libro de sueldos Digital. 
* TXT La Estrella Seguros. (Nuevo) 
Consúltenos por los medios de contacto que figuran a continuación, su consulta 

será respondida dentro de las 24 horas hábiles de recibida la misma. 
 

 
 

IMPORTANTE 
 

Realizar un BACK-UP de las empresas des de el Util SV, antes de cambiar o 

modificar fórmulas. 
 

 

                COMO IMPLEMENTARLO EN EL SISTEMA SALARIOS 
 

1.- Desde Archivos- Definición de Conceptos – Conceptos: buscar y 
modificar el 0040 
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RECORDATORIO: los conceptos NO REMUENRATIVOS LLEVAN APORTES Y 

CONTRIBUCION DE OBRA SOCIAL Y SINDICALES-. 
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