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Estimado cliente:

Le acercamos las novedades que puede implementar en su sistema de
sueldos y jornales SALARIOS.

ACUERDO SALARIAL MAYO 2019 SU APLICACION MESES JULIO -
AGOSTO 2019- CUOTAS 3 Y 4.

Aumento extraordinario: no son acumulativos los tramos de los
incrementos y los porcentajes de aplicacion son los que a
continuacion mostramos:

2) Para los mese julio y agosto (cuota 3 y 4), el porcentaje aplicado es
de 9% (4,5%+ 4,5%).

Recordamos que el Aporte adicional OSECAC de $100, se aplica a
todos los empleados que estén encuadrados dentro del CCT 130/75
independientemente de la obra social que posean.

M soportel@conceptoensistemas.com.ar

Veronica.l@conceptoensistemas.com.ar

011-4334-1281 —rotativas

WWww.conceptoensistemas.com.ar
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OPTIMICE LA LIQUIDACION DE HABERES
*Liquide las retenciones del impuesto a las ganancias 4ta. Categoria.

* Libro de sueldos Digital.
* TXT La Estrella Seguros. (Nuevo)

Consultenos por los medios de contacto que figuran a continuacidn, su consulta
serd respondida dentro de las 24 horas habiles de recibida la misma.

IMPORTANTE

Realizar un BACK-UP de las empresas des de el Util SV, antes de cambiar o
modificar féormulas.

COMO IMPLEMENTARLO EN EL SISTEMA SALARIOS

1.- Desde Archivos- Definicion de Conceptos — Conceptos: buscar y

modificar el 0040
Opcionez Avuda
Codigo 0040 Descripcion  Asignacion Extraordinaria
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Conc. Descripcion Cantidad Hab.cDito Descuentos Hab.s/Dto Meto
Legajo 00001 Recibo  : 00O0DOZ2
Apellido vy Momb.: GONZALEZ LEOMEL CLUIL s 23211102788 F. Ingreso : 01/02/2009
Domicilic ! Salguero-1260-3-'4- Localidad : CAPITAL FEDERAL F. Reingre:
Docum. M® y Tipo: 21110275 Lug.Emisiore caBa F.Egreso : /7
Tarea Desepefi. : syudante Regi. Frevi. : Reparto Macional. : BRASIL
Modali. Contrata. : Atiempo completo indeterminadestado Civil : Casadaofa Sector * Administracion
Lugar de Trabajo: CAPITAL FEDERAL Categoria @ Administrative & Fe.Fago : 372019
Grupo ' Wentas Fecha Mac. : 01/03/1952 Rem.Bas : 2759954
0001 Sueldo Basico 30.00 27699 54
0022 Adic. Antiguedad 10.00 2769.95
0025 Preszentismo 263811
0040 Asignacion Extraordinaria 2492 55
0042 Antiguedad s/Asig. Extraord. 249 30
o043 Presentsmosibsig. . 738 43
1001  Jubilacion 3630.94
1002 Ley 150323 % 98023
1011 SEC. 2% 71957
1012 FAECY.S 0.5% 179.89
1031 OSECAC 3% 107935
1048 AporteAdicional Osecac 100.00
3100 Redondeo 0.59

33007 .60 5699.88 2971.28 29279.00

RECORDATORIO: los conceptos NO REMUENRATIVOS LLEVAN APORTES Y
CONTRIBUCION DE OBRA SOCIAL'Y SINDICALES-.
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